EPREUVE COMMUNE de CULTURE GENERALE

Premiére Partie :

Vous ferez une synthése des textes qui suivent. La synthése devra comporter 200 mots maximum, avec une
tolérance de 5% en plus ou en moins. Tous les mots comptent, y compris les articles, fussent-ils élidés.(coef 3)

Seconde Partie :

Vous engagerez les premiers éléments d’une réflexion sur la nature de la société vers laquelle ouvre la semaine des
35 heures; votre réflexion, d’environ deux pages, dégagera des arguments exposés de fagon synthétique, étayés par
des exemples brievement développés. (coef 2)
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de branche (entreprise de moins de 50 salariés), en
passant simplement un accord complémentaire
tentreprise Ce 50 salanés et plus) ;

= signer une convention avec Bt qui vérifiera la
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le dispositif. En outre, des majorations spécifiques
pourront &ure acoordées dans des conditions fixées par
décret aux entreprises dont leffectil’ est constitué
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Le dispositif spécifique d'accompagne-
ment de la loi sur les 35 heures pourra

étre éventuellement complété par le

recours i certaines prm:édures d'aides

existantes.

Aides

moins de 250 personnes, non contriilées par une en-
wreprise supéricure 3 oo seuil. Excepté les entreprises
de |a sidénurgie, la construction navale, la construction
automobile, les fibres synthétques e Uindusirie
charbonniére, secteurs pour lesquels sappliquent
des régles communautaires pamiculiéres. Le tayx
d'imervention maximum dépend de la localisation
de l'entreprise : de 7.5 % du programme d'équipe-
ment dans bes zones assistées i 75 % dans bes DOM-
TOM,

» Ajdes an conseil ou au diagnostic
dispensées par 'Agence nationale
d'amélioration des conditions de tra-
vail ou le Fonds régional d'aide au
conscil (Frac) Ce demier est aunbué
aux PMI de maoing de 500 personnes en
sifuation économigque et financitre saine,
non contrdlée par une entreprise dont la
taille est supéricune 3 oo seull. Le taux
de la subvention esi variable selon les
régions. Il peut aller jusquh 50 % du ot
d'un diagnostic lorsque celut-ci est dune
durée inféricure 3 5 jours (dans la limive
e 25 %) et 50 % du colr lomsqu'il sagit
dune dude plus longue (dans la limite

= Aides A Femploi ou exonerations de
cotsations sociales. 1] e préférable de
se renseigner au préalable aupris de
I'Urssaf ou de la Direction dépanemen-
tale du travail pour vénfier leur compa-
tibilité avec les autres aides dont bénéfi-
che défh Penireprise

+ Dispositils mis en place par les
conscils régionaux, par excmple
I'Agence négionale pour 'aménagemeant
du temps (Catral) en lie-de-France ou les
Assises régionales pour l'emploi et le
travail et le Fonds régional & Vinnovation
sociale (FRIS) en Nord - Pas-de-Calais

de 200 000 F).

« Aides du Fonds de développement des PMI
{FDPMI) : subvention d'investissement pour des dé-
penses de mise 3 niveau technologique sinscnvant
dans un projet de développement global, Son objec-
tif est de favoriser la compététvind des petives entre-
prises, spécialement dans les zones en conversion in-
dustrielle, les zones rurales et les quantiers sensibles.
1 bénéficie aux PMI en situation financitre saine of de

& Contacts

* Agences régionales daméliomtion des conditions
e travail (Aract)

* Directions dépanementales du travail, de Pemplos
& de la formation professionnelle (DDTEFP) -

= Directions régionales de lindustrie, de la recherche
et de lenvironnement (DRIRE)

» Conseils rgionaux

Quelques termes usuels

Amplitude

Mombre maximal d'heures comprises
entre le début ¢t Iz fin de la journéde
de travail, heures de repos comprises.
A distinguer done du temps de travail
effectif.

Asireinie

Période pendary lagquelle le salarié n'est
pas présent physiquement dans l'entre-
prise mais reste 3 la disposition de son
employeur.

Annalisation

La durée du travail est caloubde sur tout ou
parte de l'année, et non sur la semaine.
Cyele ou modulation du temps de wavail,
temps partiel annualisé, repos compen-
satewr de remplacement sont quelgues
uns des dispositifs permerttant lannuali-
sation

Compie Cpargite-iemps

Le salarié accumule des droits qui lui
permettront ensuite de prendre, 3 52
Convenance, un congé qui ne sera pas
« sans solde « mais rémunéré.

Contingz=nt d'heures supplémentaires
Limite maximale d'heures pouvant &tre
utilisées sans autorisation de Uinspection
du rravall (une simple information
sulfie).

En général, de 130 heures par an et par
salarié, le contingent peut dre augmenné
ou diminué par une convention ou un
accord collectil.

Lissage des edémenerations

Permet l'octrod d'une rémunération fie
et régulidre aux salariés dont 'horaire
connait de fores variations au cours de
l'année.

Modulation du temps de travall
Permel aux enireprises de compenser e
périodes de haute sctivié, ol le personnel
effectue des heures supplémentaines. et Jes
piriodes de basse activité, ol le person-
el peut se trouver en chbmage technigque
Repos compensateur

Temps de repos des salariés en contre-
partic d'heures supplémentaires effec-
wées au-deld de certains plafonds

Temps de travail effecul

Dans ceraines industries ol commeroes
diterminés par décret, sont exclus de la
dupée effecuve du travail le temps né-
cessaire 3 Vhabillage et 3 la pause repas
ainsi que les périodes dinactivité, Ce qui
nee fait pas obstacle 3 ¢ que ces heures
sobmt éventucllement sEmunénées CoMmme
temps de travadl.



